@ GLOBALETHICSSOLUTIONS.COM

LE RESPECT ET LE TRAITEMENT EQUITABLE :
SIGNALEMENT ET ASSISTANCE EN CAS DE
HARCELEMENT

LE RESPECT ET LE TRAITEMENT EQUITABLE: Numéro de cours : 102-7
SIGNALEMENT ET ASSISTANCE EN
CAS DE HARCELEMENT

Compétence : Attentes en matiére
d'éthique

Public : Tous

Durée : 20 minutes

Format: En ligne/vidéo

Quiz: 10 questions

Résumé :

Lorsque le harcélement se produit sur le lieu de travail, il doit étre signalé !
Signaler un cas de harcélement est I'une des choses les plus difficiles et les
plus émouvantes qu'un employé puisse faire. Ce cours s'attaque aux mythes
qui entourent la dénonciation du harceélement et fournit des conseils et des
encouragements pour faire le choix courageux de mettre enfin un terme au
harcélement. Ce cours est approprié pour tous les niveaux de travail et de
gestion et fait partie de la série compléte Respect et traitement équitable sur

le lieu de travail.

Apercu
1. Mythes sur la divulgation
2. Qui et ou signaler?
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3. Conseils pour I'établissement des rapports

4. Etre courageux
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